g&% COMUNE di MONTE ROMANO

é’&.ﬁ?' PROVINCIA di VITERBO

o

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORLE

AMMINISTRATIVO
N° 50 Oggetto: RIPARTIZIONE DEI PERMESSI SINDACALI TRA LE ASSOCIAZIONT
Del 12/03/2014 SINDACALI RAPPRENTATIVE E LE RSU ANNO 2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto I'art.1, comma 5 del C.C.N.Q. del 09/10/2009 che considera rappresentative le organizzazioni
sindacali ammesse alla trattativa nazionale ai sensi dell'art.43 del D.Lgs. 165/2001, come specificato
nell'art.9, comma 12;

Visto l'art.2, commi 2 e 3, del su citato CCNQ che, nel Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il
biennio 2008-2009, conferma i permessi sindacali alle R.S.U, nella misura di 30 minuti per dipendente ¢ i
permessi sindacali alle organizzazioni sindacali rappresentative fruibili nella misura di 41 minuti per
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio;

Richiamato I'art.9, comma 4 del CCNQ del 7/8/1998 che stabilisce i criteri per 'accertamento della
rappresentativita al fine della ripattizione proporzionale dei permessi in base alla media tra il dato associativo
al 31 gennaio di ogni anno ed il dato elettorale relativo all'ultima elezione R.S.U.;

Dato atto che alla data del 31 dicembre 2013 risultano in servizio n.12 dipendenti;

Accertato che alla data del 31 gennaio 2013 per ciascuna organizzazione sindacale in
possesso del predetto requisito della rappresentativitd, risuita il seguente numero di deleghe:
CGIL TP ns
DICCAP.-Sulpm n, |

CISL FP
n. 4
UGL
n 1
Totale n, 11
Visto il verbale relativo ai risultati dello scrutinio per le ¢lezioni R.5.U. del 5 -7 marzo
2012;
CGIL FP n 12

Totale n. 12
DETERMINA

1)Di individuare ¢ ripartire il monte ore complessivo dei permessi sindacali relativamente all'anno 2014 con
le modalita di cui del'art.9 del C.C.N.Q. 7/8/1998 cosi come specificato dall'art.2, commi 2 e 3 e 4, del
CCNQ del 09/10/2009, secondo I'allegato prospetto, parte integrante e sostanziale sul presente atto;



2)Di trasmettere copia del presente provvedimento alie Organizzazioni Sindacali interessate ed alla RSU
interna.

3)Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune;
4)Di disporre la registrazione della presente Determinazione nel registro annuale ¢ nell’elenco

mensile delle Determinazioni def Setiore Amministrativo ai sensi dell’art. 183 comma 9 del
Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali 18/8/2000 N° 267;

Con la sottoscrizione del presente atto si attesta che é stato operato il controllo preventivo di
regolarita tecnica e contfabile ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.




CALCOLO MONTE ORE PERMESSI SINDACALI SPETTANTI ALLE 00.SS. RAPPRESENTATIVE
ART. 2, COMMA 2, LETT. B) PUNTO A, CCNQ 17/10/2013 - PERSONALE NON DIRIGENTE

N° DIPENDENTI*

MIN. SPETTANTI PER
CIASCUN DIPENDENTE

N° ORE TOTALI PER LE
00.5S. RAPPRESENTATIVE

12

41

8,2

*in servizio a tempo indeterminato al 31/12 dell'anno precedente quello di riferimento
i dipendenti in comando o fuori ruolo vengono conteggiati dall'amministrazione che li utilizza

CALCOLO DEL DATO ASSOCIATIVO (totale delle deleghe sindacali al 31/01 dell'anno di riferimento )

00.558. N°® DELEGHE RIPARTIZIONE IN %

CGIL FP 5 45,45%
CISL FP 4 36,36%
DICCAP-SULPM 1 9,09%
uGL i 9,09%
ALTRE ASSOCIAZION} NON

RAPPRESENTATIVE 0 0,00%
TOTALE DELEGHE 11 100,00%

CALCOLO DEL DATO ELETTORALE (voti ottenuti du ciascuna 00,55

, alle ultime elezioni RSU)

00.55. N° VOTI RIPARTIZIONE IN %
CGILFP i2 100,00%
CISL FP 0 0,00%
DICCAP 0 0,00%
UGL 0 0,00%
ALTRE ASSOCIAZIONI NON
RAPPRESENTATIVE 0,00%
TOTALE VOTI 12 100,00%
CALCOLO DELLA MEDIA TRA IL DATO ASSOCIATIVO ED IL DATO ELETTORALE

00.55. DATO ASSOCIATIVO DATO ELETTORALE MEDIA
CGILFP 45,45% 100,00% 72,73%
CISLFP 36,36% 0,00% 18,18%
CSA Regioni e Autonomie Locali 9,09% 0,00% 4,55%
UIL FPL 9,09% 0,00% 4,55%
ALTRE ASSOCIAZIONI NON
RAPPRESENTATIVE 0,00% 0,00% 0,00%

TOTALE 100,00%

RIPROPORZIONAMENTO TRA LE ASSOCIAZIONI RAPPRESENTATIVE

00.58. MEDIA RIPROPORZIONAMENTO
CGILFP 72,73% 72,73%
CISL FP 18,18% 18,18%
DICCAP-SULPM 4,55% 4,55%
uGlL 4,55% 4,55%
TOTALE 100,00% 100,00%




RIPARTIZIONE DEFINITIVA DEL MONTE ORE TOTALE PER CIASCUNA 00.SS,

N° ORE DA RIPARTIRE

8,2

00.5S. MEDIA RIPROPORZIONATA N° ORE SPETTANTI
CGIL FP 72,73% 6
CISLFP 18,18% 1
DICCAP-SULPM 4,55% 0
UGL 4,55% 0




CALCOLO MONTE ORE PERMESSI SINDACALI SPETTANTI ALLA RSU
ART. 2, COMMA 2, LETT. A}, CCNQ 17/10/2013

MIN. SPETTANTI PER
N° DIPENDENTI* ® ORE PER LA RSU
CIASCUN DIPENDENTE N

i2 30 6

*in servizio a tempo indeterminato al 31/12 dell'anno precedente quello di riferimento
i dipendenti in comando o fuori ruolo vengono conteggiati dall'amministrazione che li utilizza




