COMUNE DI MONTE ROMANO

Provincia di Viterbo

BOZZA DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

TRA
AMMINISTRAZIONE COMUNALE
E

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

I ipotesi intesa anno 2012

MONTE ROMANO, i 04/12/2012
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2012

S1 premette che 1 quantificazione ¢ utilizzazione delle risorse economiche
necessarie a finanziarie gli istituti contrattuali per Panno 2012  deve rispettare le disposizioni
contenute nell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge 30 luglio
2010 n. 122: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio”,

Su tale presupposto di legge si procede.
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Contratto Colleitivo Integrativo Decentrato 2012

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Il giorno quattro del mese di dicembre del’anno duemiladodici, presso la sede del Comune
di Monte Romano si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacali composte
come previsto dall’art. 10 del CCNL:
1. Delegazione di parte pubblica:
o Il Presidente : Dott.ssa Sara Salimbene — Segretario Comunale
e Componenti : Valeri Iole — Responsabile Settore Amministrativo

2. Delegazione di parte sindacale :

° Rappresentanza sindacald unitaria, composta dai Sigg.:

Fiorucci Erina ;

ategoria firmatarie del CCNL:

e C.LS.L—TFPS : Trapé Renato; }ZL‘

o UL FLP: e ; %
¢ DICCAP (*Snalcc — Fenal — Sulpm®) : Agostini Luciano; L

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le
materie di cui all’art. 4, comma 2, del CCNL 1999, cosi come risultano specificate nel presente
documento.

Letto, confermato, sottoscritto.

Organizzazioni sindacali territoriali di,

o C.G.LL. FP : Sarzana Filippo;

Monte Romano, i 04/12/2012 /;‘
Il Presidente La delegazione sindacale /
della delegazione pubblica \ /
Componenti : ‘A
A
/ /
/
pd
rd
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2012

® FONDO LAVORO STRAORDINARIO (ART. 14 CCNL) Euro  5.047,57
LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA

INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNQO 2012 RISULTA COSI’ DETERMINATA:

FONDO

Comune di Monte I&oﬁmt‘fo
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‘Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

2012

VERIFICA DEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL’Art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 31 maggio 2010 n, 78, convertito nella legge 30 luglio 2010 n, 122:

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni di
cui all'articolo i, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
detl'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridofto in miswra proporzionale alla riduzione del personale in
servizio"
CONFRONTO RISORSE 2010 | RISORSE 2012
STABILI RISORSE STABILI 37.013,06 37.013,06
ART. 15, C. 5, prima parte CCNL 01/04/1999 0,00 0,00
Arf. 4 ¢. 2 CCNL 5/10/2001 (RIA cessati 1/1/04-31/12/2010): 1,292,32 2,377,02
TOTALE RISORSE STABILI 38.305,38 39.390,08
CONFRONTO RISORSE 2010 RISORSE 2012
VARIABILI ART. 15, C. 2 CCNL 01/04/1999 5.278,59 5.278,59
ART. 15, C. 5 SECONDA PARTE CCNL 01/04/1999 4.400,00 4.400,00
Altre voci
Somme trasferite dalPISTAT 0,00 6.395,00
Sonune derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 0,00 0,00
Incentivazioni per Specifiche dispesizioni di legge 0,00 3.500,00
Risparmi straordinari 0,00 0,00
Risparmi anno precedente 3.994,41 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 13.673,00 19,573,59
CONFRONTO DEI TOTALI RISORSE 2010 RISORSE 2012
TOTALE RISORSE STABILI 38.305,38 39.390,08
TOTALE RISORSE VARTABILI 13.673,00 19.573,59
TOTALE GENERALE RISORSE 51.978,38 58.963,67

- RISORSE STERILIZZABILI (CHE NON RILEVANO AI FINI DEL LIMITE DEL 2010)

by

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999, lettera d) somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L, 449/1997 - Risorse trasferife dall’ ISTAT
- Entrate in “conto terzi — punto 3) Circolare RGS n. 11/2011- (.. per i
casi in cui tal attivitd non risulti ordinariamente resa dalle
amministrazioni e con riferimento a nuove convenzioni, non rilevano
al fini del limite del 2010} — Circolare RGS n. 16 del 2 maggio 2012

0,00

6.395,00 (7

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999, lettera d) somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 -

Entrate in “conto terzi — punto 3) Circolare RGS n, 11/2011- (che peri
casi in cui tali attivitd non risulti ordinariamente resa dalle
amministrazioni e con riferimento a nuove convenzioni, non rilevano
al fini del limite del 2010) — Circolare RGS n. 16 del 2 maggio 2012

0,00

0,00

ART. 15, C. 1 CCNIL, 01/04/1999 lettera k)
( Art. 92, cc. 5-6 D.Lgs 163/2006 ) - Delibera Corte dei Conti Sezioni
Riunite n. 51/2011

0,00

3.500,00

Art. 27 CCNL 14/09/2000 - Liquidazione Sentenze Favorevoli al’Ente
- Delibera Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011

0,00

0,00

ART.17 ¢.5 CCNL.01/04/1999 - somme non utilizzate nell’anno
precedente (Le somme cosi calcolate vanno depurate dalle poste che
per previsione contrattuale o normativa non possono essere riportate al

3.994,41

0,00

Conmune di Monte Romano




'Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2012

nuovo Fondo, come le economie su nuovi servizi non realizzati o i
risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 L. 133/2008,
risparmi per progressioni orizzontali giuridiche o altri disposti dell’art,
9 DL 78/2010 convertito nella legge
122/2010. Tali somme non rilevano ai fini della verifica del rispetto
dell’art. ¢ comma 2 bis Legge 122/2010) - Circolare RGS n, 16 del 2
maggio 2012

TOTALE DETRAZIONI RISORSE STERILIZZABILI 3.994,41 9.895,00

Accantonamento risorse dell’Art. 32 CCNL del 22/1/2004, comma 7 0,00 0,00
(Alte Professionalitd)

TOTALE DETRAZIONI RISORSE STERILIZZABILI 3.994,41 9.895,00

TOTALE GENERALE RISORSE 51.978,38 58,903,67
- TOTALE DETRAZIONI RISORSE STERILIZZATE - 3.994,41 - 9.895,00

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE 47.983,97 49.068,67
ANNUALMENTE AL TRATTAMENO ACCESSORIO DEL
PERSONALE (Rideterminato ai fini della verifica dell’art. 9, comma
2-bis, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge 30 luglio
2010 n, 122)

CONFRONTO TRA RISORSE TOTALI ANNI 201072012 (DETRATTE LE RISORSE STERILIZZATE)

CONFRONTO ANNO 2010 ANNO 2012 DIFFERENZA RISORSE UTILIZZABILI
ANNI 2010 - 2012 ANNO 2010 SU PER CONFRONTO CON
ANNO 2012 ANNO 2010
TOTALE RISORSE
(STABILI + 47.983,97 49.068,67 -1.084,70 47.983,97
VARIABIL1)

VERIFICA Al FINI DELL’EVENTUALE DECURTAZIONE, ai sensi dell’art. 9, comma Euro
2-bis, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge 30 fuglio 2010 n, 122, DA
APPORTARE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2012 IN MISURA 1.084,70
PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO

¢
k.

Comume di Monte Romano




‘Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2012

Determinazione del personale in servizio (con riferimento al punto 14 della nota circolare
P.C.M. - D.F.P, 0011786 P-4,17.1.7.4 del 22/02/2011 ed al punto 3 della circolare RGS n.
12 del 15/04/2011):

ANNO 2010
- Personale in servizio al 1/1/2010 =n. 14 di cui: n. 14 a tempo pieno

- Personale in servizio al 31/12/2010 =n. 13 di cui n. 13 a tempo pieno
Media dell’anno 2010 (semtisoruna) =1, 13 : 2= n. 6,5 dipendenti

Determinazione della quota media di risorse per dipendente relativa al 2010: FONDO 2010
(stabili + variabili, sterilizzate delle risorse che non rilevano ai fini delle limitazioni) = €
47.983,97 : 6,5 =LEwo 7.382.14 pari allo 1,5413 % (anunontare della riduzione da apportare al
totale del fondo del 2012 in caso di riduzione del personale rispetto al 2010)

ANNO 2012
- Personale in servizio al 1/1/2012 = n. {2 di cui n. 12 a tempo pieno

- Personale in servizio al 31/12/2012 (presunto) = n. 12 (- una cessazione al 30/09/2012 +
una assunzione al 1/12/2012) di cui n. 12 a tempo pieno

Media dell’anno 2012 {semisomma) = {2 : 2 = n. 6 dipendenti

CONFRONTO SEMISOMME ANNUE ;
ANNO 2010: =n. 13:2= n. 6,5 dipendenti
ANNO 2002: =n. 12:2 =n, 6,0 dipendenti

Variazione n, dipendenti 2012 rispetto al 2010; n, -0,5
Variazione percentuale 2012 rispetto al 2010: - 0,77%

RIDUZIONE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2012:
Variazione percentuale del personale in servizio nel 2012 (data dal rapporto tra la media dei
dipendenti in servizio nell’anno 2012 e quelila dei dipendenti in servizio nell’anno 2010):

Riduzione risorse ANNO 2012; 49.068,67 x -0,77% = - Eure 377,82 AN

(*) si ritiene che la base di calcolo da considerare al fine della “riduzione automatica in misura \

proporzionale alla riduzione del personale in servizio” corrisponda al totale del fondo soggetto al
bloceo, ossia depurato dalie quote per progettazione di opere pubbliche ¢ 'avvocatura interna
(delibera Corte dei Conti Sez. Riumite n. 51/2011), dalle somme derivanti dall’attuazione
dell’art. 43, L. 449/1997 - Risorse trasferite dall'ISTAT - Entrate in “conto terzi (punto 3) &
Circolare RGS n, 11/2011), ed infine dalle somme non utilizzate nell’anno precedente (Circolare

RGS n. 16 del 2 maggio 2012) &

TOTALE DECURTAZIONE RISORSE 2012 377,82
Tenuto conto che ¢ stata quantificata la decurtazione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio e

verificato il totale delle risorse deli’anno 2012 risulta essere il seguente: / &

Comune di Monte Romano \/ 7



‘Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2012

RISORSE UTILIZZABILI PER RIDUZIONE DI CUI all*art, 9, comma | RISORSE UTILIZZABILI
CONFRONTO CON ANNO 2010 2-bis, def D.L. n, 78/2010 PER [’ANNO 2012
(proporzionale alla riduzione del

personale in servizio)

47.983,97 - 377,82 47.606,15
TOTALE GENERALE RISORSE (STABILI + VARIABILI) ANNO 2012 47.6006,15
+ TOTALE RISORSE 2012 STERILIZZATE PER IL CONFRONTO CON LE 9.895,00
RISORSE 2010
FONDO RIDETERMINATO 57.501.15

RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI 2012

DECURTAZIONE DELLE RISORSE UTILIZZABILI: PER CONFRONTO CON I.’ANNO 2010
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2012 39.390,08
- Decurtazione per confronto con le risorse dell’anne 2010 (art. 9, Comma 2-bis L. 1.084,70
122/2010)
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2012 — Decurtate 38.305,38
TOTALE RISORSE YARIABILI ANNO 2012 _ 19.573,59
- Decurtazione per confronto con Ie risorse deli’annc 2010, (art. 9. Comma 2-bis L. 0,00
122/2010)

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2012 - Decurtate 19.573,59 \
DECURTAZIONE DELLE RISORSE UTILIZZABILI: PER RIDUZIONE PROPORZIONALE ALLA
RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2012 38.305,38
- Decurtazione pexr riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art. 9. - 377,82
Comma 2-bis L. 122/2010)
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2012 — Decurtate
37.927,56
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNNO 2012 19.573,59
- Decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art, 9. 0,00
Comma 2-bis L. 122/2010)
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2012 - Decurtate 19.573,59
FONDO RIDETERMINATO ANNO 2012
TOTALE RISORSE STABIL] 37.927,56
TOTALE RISORSE VARIABILI 19.573,59
TOTALE GENERALE RISORSE 57.501,i5
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ALLEGATO B)

STABILITA E CONTINUITA DELL’ANNO 2012 RISULTA COSI’ DEFINITA:

L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,

N, ISTITUTI CONTRATTUALI IEMPORTI
1 | Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali 7.818,90
2 JAr. 17, conmma 2, lett. ¢) Fondo per corrispondere la retribuzions di Posizione e 0,00

risultato

3 | Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indemnitd di compario 8.046,21
4 | Art. 31 CCNL 14/9/2000 e Art. 6 CCNL5/10/2001 - Indennitd Personale Educativo 0,00

Asili nido
5 | Art. 10 CCNL del 22/1/2004 finanziamento degli incarichi di Alta Professionalitd, in 0,00
base alle risorse previste dalP’art. 32, comma 7 , come confermate dalla dichiarazione
congiunta n. | al CCNL del 9 maggio 2006
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 15.865,11

L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA DELL’ANNO 2012 RISULTA COSI’ DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
6 | Art. 17, conuna 2, lett. a) ed h) — Compensi destinati Produttivita e il miglioramento 22.236,04
dei servizi, di cui: Euro 4.400,00 quale integrazione risorse ai sensi dell’art. 15,
comma 3 del CCNL 1/4/1999 che finanziano specifici progetti di innovazione -~
Compensi ISTAT: Euro 6.395,00 (N.B. = per la produttivita collettiva resta quindi una
disponibilith di Eurc 11.441,00.
7 | Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline: 0,00
a) ¢ Art. 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione 6.800,00
b} ¢ Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita 0,00
c) o Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori 300,00
d) e Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni retribuzione oraria 00,00
e) ¢ Arl. 24, comma I, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno festivo 00,06 .
riposo compensativo \
H e Art. 37 CCNL 14/9/2003 - Indennita di Rischio, nella misura stabilita 1.800,00
dall’art. 41 del CCNL 22/1/2004
8 | Art. 17, comma 2, Lettera e} Compensi per attivith particolarmente disagiate, categorie 1.400,00
A, B e C) ~ Disponibilita a diversa articolazione dell’orario
9 [Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9 maggio 2006) 5.000,00
Compensi per specifiche responsabilita categorie B e C
10 | Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9 maggio 2006) 00,00
Compensi per specifiche responsabilitd categorie D non incaricate di Posizione
Organizzativa
11 [ Art. 17, comma 2, Lettera g) “Incentivi Merloni - N.B, GH importi sono comprensivi 3.500,00
degli oneri riflessi a carico dell’Ente”
12 [ Art, 17, comma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabilita 600,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 41.636,04
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 15.865,11
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 41,636,04
TOTALE UTILIZZO, CORRISPONDENTE AL TOTALE DELLE RISORSE 2012 57.501,15
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RISORSE A CARICO DEL BILANCIO 2012

Indennita di Comparto a carico bitancio

art, 33 ¢. 4 lett. A del CCNL 22/1/2004

633 (0

Progressioni orizzontali a carico bilancio

CCNL 09.05.2006 dichiaraziene congjunta N. 4

0,00

TOTALE risorse a carico del bilancio

Comune di Monte Romano




ﬁ COMUNE di MONTE ROMANO PROVINCIA di VITERBO

Proposta servizi finanziati ex art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999
Prosecuzione in via sperimentale servizio raccolta rifiuti ingombranti

Settore Tecnico- Manutentivo

Dato atto che si vuole proseguire in via sperimentale con il servizio di accettazione ¢ deposito dei
rifiuti ingombranti; che € necessario incaricare il dipendente Pietrangeli Giovanni all’apertura ed
alla chiusura di tale punto di raccolia..

Che non puo essere utilizzato altro personale per tale servizio.

Tutto ¢io premesso si propone attivazione del servizio raccolta rifiuti ingombranti che comporta
una spesa pari ad € 1.300,00.

Il Responsabile del Settore Tecnico-Manutentivo
Al}dl‘ LUPI




{2 COMUNE di MONTE ROMANO nomenavra

Proposta servizi finanziati ex art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999
Attivazione servizio coordinamenio con la locale Protezione Civile

Settore Gestione delle Risorse Umane

Dato atto che durante I’anno si rende necessario mantenere costanti rapporti con la locale
Protezione Civile sia nel periodo estivo quando ¢’¢ [’emergenza incendi e I’emergenza idrica, sia
nel periodo invernale quando per le avverse condizioni metereologiche si deve intervenire per
ripulire fe strade, per deviare il traffico, per verificare i danni nelle abitazioni ecc.. Che si ¢ reso
disponibile ad effettuare tale servizio, oltre ai normali compiti del proprio ufficio, il dipendente
Pennesi Angelo. Tutto cid premesso, si propone |’attivazione del servizio di cordinamento
comunale con la locale Protezione Civile il quale comporta una spesa di € 1,400,00.




§ COMUNE dl MONTE ROMANO PROVINCIA di VITERBO

Proposta servizi finanziati ex art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999
Altivazione servizio catalogazione libri biblioteca comunale

Settore Gestione delle Risorse Umane

Dato atto che si rende necessario catalogare il patrimonio librario dell biblioteca comunale secondo
gli standard dettati dalla regione Lazio. Che si & reso disponibile ad effettuare tale servizio, oltre ai
normali compiti del proprio ufficio la dipendente Fiorucei Erina. Tutto ¢id premesso, si propone
Pattivazione del servizio di catalogazione libraria il quale comporta una spesa di € 1.700,00,

¢ow




